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3* ALTERACAO E REFORMA DO ESTATUTO )/
ABRASA — AGENCIA BRASILEIRA DE SERVICOS E SAUDE
CNPJ N° 07.899.085/0001-30

Capitulo 1
Da denominagio, duragio, fins, natureza e sede

Artigo |1° - A ABRASA — AGENCIA BRASILEIRA DE SERVICOS E SAUDE, é uma
associa¢do sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e
financejra, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislag@io que lhe for aplicavel.

Artigo| 2° - A sede administrativa da ABRASA - AGENCIA BRASILEIRA DE
SERVICOS E SAUDE, fica 4 Rua Gongalo Pinto n.° 01 — 2° andar — sala 02, bairro Santo
Amaro, Sao Paulo-SP, CEP: 05836-220.

P fo primeiro: Sede da FILIAL, com nome de fantasia SAO-SERVICO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, CNPJ n.° 07.899.085/0002-11, & Rua Gongalo Pinto
n.° 01 -4 2° andar — sala 01, bairro Santo Amaro, Sdo Paulo-SP, CEP: 05836-220.

fo segundo: Sede da FILIAL, com nome de fantasia SAMO-SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA OFTALMOLOGICA, CNPJ n.° 07.899.085/0003-00, 4 Rua

® - As finalidades da ABRASA — AGENCIA BRASILEIRA DE SERVICOS E
consistem em:

mover assisténcia a satde;

mover o voluntariado;

mover a assisténcia social;

4.4 — Administrar e manter uma central de compras associativa na 4rea de saide;

nvolver atividades esportivas e educativas para a comunidade;
centivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas dreas sociais,
icas, satide, tecnologia, educagéo;

4.9 — Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos;

4.10 - Desenvolver atividades de assisténcia social a satide da visfio;

4.11 — Bromogdo da seguranga alimentar e nutricional;

4.12 - Bromover a Medicina Preventiva:

4.13 — Desenvolver programa preventivo de satide bucal do trabalhador;

4.14 — Organizar programa de primeiro emprego e estagio;

4.15 — Bromover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de grad

4.16 — Integrar as atividades de satide com faculdades, universidades e escolas técnigas e
cursos profissionalizantes; A
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4.17- Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas e
privadas,| no que tange a ensino, pesquisa, assisténcia médica, informética, técnica

[monm N

administrativa ou cientificas, por meio de convénios, visando preferencialmente a prevengdo e
detecgdio precoce de agravos a saude humana;

4.18 — Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneracdo condigna aqueles que se propdem a tais fins;

4.19 — Promover a capacitagiio e treinamento de Recursos Humanos na drea da satde;

4.20 — Promover em unidades de saide ou unidades méveis, programas de assisténcia médica,
coletas de exames, com o apoio de voluntérios e agentes comunitérios de saide em suas dreas
de influéncia;

ecutar outros servigos correlatos na érea da saide, com énfase no programa de
voluntarib, com o objetivo de propiciar a pessoa carente € sem recursos, 0 apoio psicossocial e
material jpara superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informag¢do do
paciente ¢ da sua familia;

422 — Promover a saide e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas, ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e
acolhimento nas unidades assisténcia sob sua gestdo, por meio do esporte, da informagdo, de
doagdes,| de bolsas de estudos, de apoio material, material, ou por outros meios e agdes
correlatas para atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagdo
ental;
ssenvolver por meio da escola ABRASA cursos técnicos e aperfeigoamento a
distincid ou presencial;

4.24 — Desenvolvimento de diagnosticos e solugdes para ferramentas em gestdo para saude

4.25 — Colaborar com poderes puiblicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de
qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servigos correlatos, bem como
colaborar na concepgdo e implementagdo de politicas pablicas;

4.26 — Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas dreas afins, obtida
através de permanente intercimbio com outros centros no Brasil e ainda no Exterior;

427 — |Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introdugio de inovagdo sejam
gicas, sejam metodologicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade;
Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a
itagdo do pessoal técnico desenvolvido;

Administrar ¢ manter hospitais, clinicas, postos de saide, centros de imagens e
laboratérios;

4.30 — Programa de compensagdo e neutralizagdo ambiental;

4.31 — Mao-de-obra complementar com portadores de necessidades especiais;

4.32 — Consultas clinicas e oftalmolégicas; \:?/
4.33 — Tratamento odontolégico e proteses em geral;

434 — Montagem de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multi-ativ
consorciado;

4.35 — Desenvolver programa de parcerias piiblico e privado;

4.36 — Promover convénios, contratos de gestdio e termos de parceria com setor publico;
4.37 — Besquisa de mercado em salide humana;

438 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospital ara
atendimentos de urgéncias;
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4.39 — Atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas e com leitos de
observacdo;

4.40 — Posto de saide piblica;

4.41 — Posto de assisténcia médica sem internagio;

4.42 — Gestdo de saude publica;

4.43 — Desenvolver agdes de educagdo € pesquisa voltadas ao desenvolvimento econdmico €
social, cursos tecndlogos, ensino fundamental, médio e ensino superior, cursos
profissionalizantes;

4.44 — Desenvolver atividades de geragdo de emprego € renda;

4 .45 — Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

4.46 — Organizar debates, feiras, congressos, semindrios, exposigdes e eventos;

4 .47 — Desenvolver programas de assisténcia a saude visual do idoso;

4.48 — Estabelecer contratos de gestdo com operadoras de planos de satde.

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, a ABRASA — AGENCIA BRASILEIRA
DE SERVICOS E SAUDE, podera firmar convénios, contratos, termo de parceria, termo de
cooperagio e articular-se de forma conveniente, com 6rgdos ou entidades piblicas e privadas
nacional e estrangeira, assim como, com empresas.

Artigo 6° — A ABRASA - AGENCIA BRASILEIRA DE SERVICOS E SAUDE, para sua
identificacdio poderd adotar logomarca ¢ podera ser denominada simplesmente de ABRASA.

Artigo 7° - A ABRASA podera desenvolver atividades em todo territério nacional em forma
de filial ou licenciados.

Capitulo Il
Dos Associados

Artigo 8° - O quadro de associados da ABRASA ¢ ilimitado, constituido da seguinte
classificagdo:

8.1 — associado fundador;

8.2 — associado efetivo;

8.3 — associado contribuinte;

8.4 — associado voluntario;

8.5 — associado profissional;

8.6 — associado benemérito;

8.7 — associado patrocinador;

8.8 — associado institucional;

8.9 — associado conveniado. %\
Artigo 9° - E associado fundador, pessoa fisica presente na assembléia de constituigdo, e

venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado efetivo, pessoa fisica, contribuinte, que tenha participado das
atividades da ABRASA, por prazo nio inferior a trés (03) anos consecutivos, sem Zaltas ou

sangdes administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do conselha de 0
administragiio e que venha a pagar anuidades. *
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Artigo 11 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo ap6s
assembléia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.
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go 2 - E associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios
A, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das

Artigo 13 — E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que
venh:aj participar do projeto ou programa da ABRASA, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Artigo |14 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a
AB A, que seja por atividade voluntéria, quer seja por doagdes e contribuigdes, estando
isento de pagamento de anuidades.

Artigo| 15 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da
ABRASA, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou ndo.

Artigo 16 — E associado institucional, todas as pessoas juridicas da ABRASA, do primeiro,
segundo e terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar e
ndo anuidade.

Artigo 17 - E associado conveniado, pessoa fisica, associado que venham firmar convénios e
que venha pagar anuidades.

P o unico:
Uma a pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

Capitulo I11
Da admissio, suspensio, exclusio e demissiio

Artigo 18 - Para admissdo do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a
qual serd analisada pelo conselho de administragdo, € uma vez aprovado seréd informado seu
nimera de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo| 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de avaﬁag?i\i/

sendo éncaminhado pelo Conselho de administragio e homologado pela assembléia geral,
ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 10 do presente
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Artigp 21 - A adverténcia por escrito serd elaborado pelo conselho de administragdo, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por
um ndo superior a cento e cinqgilenta (150) dias corridos, pelo conselho de
inistragdo, com exposi¢do de motivos.

Artige 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze
meses corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administracdio a pautar
junto a assembléia geral extraordindria, sugerindo a sua exclusgo.

Artige 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusio, o mesmo teré direito
o0 defeso na assembléia.

Artigo 25 - O associado excluido poderd retornar ao quadro de associado, apos trés (03) anos
atastamento.

da sua readmissdo o candidato estaré sujeito as recomendagdes vigentes no estatuto e
demais normas internas.

26 - Para demiss@o espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicita¢do
do seu afastamento temporério ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a
secretaria da ABRASA.

27 - O associado que venha a solicitar sua demissdio esponténea, podera retornar ao
de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente
strativo pendente, quando do seu afastamento.

28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a
ASA, o conselho de administragdio, poderd exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia
SUSpensao.

Artigo| 29 - Todo associado encaminhado para exclusdio, ter4 direito & defesa na assembléia
extraordindria subsegiiente.

Artigo 30 — Quando o associado for estudante 0 mesmo ao deixar de freqiientar os cursos ou
atividades, sua demissdo serd automatica.

Artigo 31 - Sdo direitos do associado:

31.1 - lientarem a sede da ABRASA;

31.2 - usufruir os servigos oferecidos pela ABRASA;

31.3 — participar das assembléias;

31.4 - aps associados fundadores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

N (¥
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32 - Sdo deveres do associado:
tar as decisdes da assembléia;
er os objetivos e finalidades da ABRASA;

34 - Os associados poderdio formar grupos de trabalho independente da estrutura

administrativa, para desenvolver atividades como:

341 -
342 -
343 -
344 -

Pardg:

Para r

servigos de voluntariado;

izagdio de eventos de confraternizagdo;
grupos de estudos e pesquisas,
grupos de debates,

rafo unico:
ealizagdo das atividades, basta comunicar & secretaria da ABRASA, indicando um

responsavel pelas atividades.

Capi
Daes

Artig
35.1-
352
353 -
354-
35.5-

S

Artigo

A%
tura administrativa

35 - A ABRASA ¢ composto dos seguintes 6rgdos para sua administragdo:
assembléias

conselho de administragfio

conselho fiscal
conselho dos profissionais
secretaria executiva

o de decisdo.

Artig; 36 - As assembléias poderdio ser parciais, ordinarias ou extraordindrias, sendo 6rgéio

37 - O conselho de administragdo é composto de quatro (04) membros, eleitos entre os

associados fundadores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artiga
titul
deq

38 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de seis (06) membros, sendo trés (03)
e trés (03) suplentes, eleitos entre os associados fundadores e efetivos, com mandato
(04) anos.

Art:gj 39 — O conselho dos profissionais ¢ constituido por profissionais de diversas
lo

sendo

junto a ABRASA.

Artiga 40 - A secretaria executiva ¢ contratada e remunerada, podendo ser associado ou nio,
orgio de execugdio e acompanhamento.

0 \
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Artigo 41 - As assembléias podem ser gerais ordindrias ou extraordindrias, sendo 6rgdo
supremo de decisdo da ABRASA.

Capﬂulo Vi
Das Assembléias

Artigo |42 - A assembléia geral ordindria ocorrerd sempre na segunda quinzena do més de
margo de cada ano.

Artigo 43 - Compete a assembléia geral ordindria:

43.1 — ¢leger membros do conselho de administracdo e fiscal
43.2 — gprovar planos de trabalho

43.3 — aprovar balangos e contas

48.3 - local com enderego completo; .

48.4 — pauta da assembléia. \b
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Artiga 49 - As assembléias gerais poderdo ser convocadas pelo:

49.1 — conselho de administragéo;

49.2 —conselho fiscal;

49.3 — conselho dos profissionais;

49.4 —por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artiga 50 - Quando da votag@io de uma pauta em assembléia, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderdo participar.

Capitulo VII
Do co 0 de administracio

Artigo 51 - O conselho de administragiio é composto dos seguintes cargos:
51.1 — presidente;
51.2 - vice-presidente;

Artigo 54 - Compete ao Presidente do conselho de administragdo:
54.1 - representar a ABRASA aos seus atos:;

montar planos de trabalho;
administra aABRASA,

54.7 - presidir reunides e assembléias; f
54.8 - assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;
54.9 - administrar a ABRASA, em conjunto com a secretaria executiva;

efinir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administra¢do;

54.11 - responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo.

Artigo 56 - Compete ao tesoureiro:
56.1 - organizar a contabilidade; 0
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56.2 - assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;
56.3 - montar balango anual e os balancetes;

56.4 - er ao recebimento ¢ pagamentos;

56.5 - substituir a presidéncia nas suas faltas e impedimentos.

Artigo i:‘? - Compete ao suplente do conselho de administragdo, substituir o secretério, nas
suas e impedimentos.

Capitulo VIII

Do Conselho Fiscal

Artigo|58 - O conselho fiscal é composto no minimo de trés (03) membros titulares e trés (03)
suplentes, eleitos entre os associados fundadores e efetivos, com mandato de quatro

(04) anos, com direito  reeleigdo, sendo composto de:
58.1 — titulares;
58.2 — suplentes

Artigo 59 - Compete ao conselho fiscal:

59.1 - idir reunides e assembléias;

59.2 - ifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimdnios;
59.3 —convocar reunides ¢ assembléias;

594 - ifestar sobre conduta dos associados;

595~ festar sobre planos de trabalho

Artigd 60 - Aos titulares do conselho fiscal compete:

60.1 —/convocar e presidir reunides e assembléias;

60.2 - hssinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
60.3 —representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao;
60.4 —|votar nas matérias de apreciagéo.

Artigo 61 - Aos suplentes do conselho compete:

61.1 —{substituir o titular nas faltas e impedimentos;

61.2 —Isecretariar as reunides e assembléias;

61.3 — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal;
61.4 — votar nas matérias de apreciagdo.

62 - O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos. &

Artigo 63 — O conselho dos profissionais é constituido pelos profissionais de diversos
segmentos lotados na ABRASA, sendo composto de trés (03) membros eleitos entre os
profissionais, com mandato de quatro (04) anos, com direito a reelei¢do com seguintes cargos:
63.1 4 um coordenador; (\\ '

Capitulo IX
Do elho dos profissionais
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63.2 — dois adjuntos.

64 — Compete ao conselho dos profissionais:
finir programas e projetos;

Artiga 65 — Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
65.1 —organizar calendario de reunides;

65.2 —convocar e presidir reunides e assembléias;

65.3 —|coordenar as atividades do conselho.

Artiga 66 — Compete aos adjuntos:

66.1 —isecretarias os trabalhos do conselho;

66.2 —|substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
66.3 —/manter atas e documentos.

Artiga 67 — Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do
conselho de administragdo e do conselho fiscal da ABRASA.

Capitulo X
Da Secretaria Executiva
Artigo 68 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva serd

dimensionada conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo
do nimero de programas e projetos da ABRASA, podendo criar coordenagdo dos cursos bem

Caso a fungdo seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seus direitos de associado
, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podendo votar nos assuntos
tivos.

70 - Compete & secretaria executiva: \)\/
70.1 - administrar a ABRASA sob comando do conselho de administragéo;

70.2 - cadastrar documentag@o e encaminhar para segmentos interessados;
70.3 — organizar os planos de trabalho;
70.4 — procurar meios de atualizar a ABRASA.

Capitulo XI
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Do processo eletivo >/

Artigo 71 - Os cargos eletivos para conselho de administrac@o é fiscal, sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 72 — Os cargos eletivos para conselho dos profissionais é formado especialmente pelos
associados profissionais regularmente registrados.

Artigo 73 - A eleigdo ocorrerd em assembléia ordinaria da seguinte forma:

73.1 — serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdio da assembléia de
elei¢do, que ndo sejam candidatos;

73.2 — para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentagiio da sua
plataforma de trabalho;

73.3 — a votagdio seré secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus direitos;
73.4 — os votos serfio depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

73.5 — encerrada a votagdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

73.6 — ap6s a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Pardgrafo dnico:
O processo de eleigdo do conselho dos profissionais terd 0 mesmo procedimento, sendo
realizada ap0s a eleigéio do conselho de administragdo e fiscal.

Artigo 74 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da ABRASA, com antecedéncia
minima de trés (03) dias corridos, antes da assembléia de eleigéo.

Artigo 75 - Para impugnac@io da chapa, o mesmo deverd ser realizado por escrito, até dois
(02) dias corridos, apés o prazo estipulado para a elei¢do, e deverd ser protocolado junto a
secretaria da ABRASA.

Artigo 76 - A solicitagdo da impugnagdio serd realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 77 - Ocorrendo a impugnagfio, devera ser marcada uma nova data para a assembléia de
elei¢do no prazo méaximo de cento e cingiienta (150) dias corridos.

Artigo 78 - Os membros da chapa eleita deverdio apresentar até a data da posse, copias
simples, dos seguintes documentos:

78.1 -RG;

78.2 - CPF;

78.3 — comprovante de residéncia;

78.4 — ultima declaragfio do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa ﬁsu:a,

78.5 — titulo de eleitor e comprovante de votagdo do dltimo pleito;

78.6 — para homens, comprovante de quitagéo de servigo militar.

Artigo 79 - A posse da chapa eleita ocorrerd até quinze (15) dias corridos, a
assembléia de elei¢do.



(@9 KEG. CIVIL DE PESSOA JUR aic}

lucsoruse e 22587

Artigo 80 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até
o prazo previsto, a chapa eleita seréd cancelada, devendo ser realizada nova eleig#o.

Artigo |81 — Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo
gestor ém exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Capitulo XII
Da receita e patriménio

Artigo(82 - Constitui receita da ABRASA:

82.1 — contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

82.2 — doagdes e legados;

82.3 — tisufruto que lhe forem conferidos;

82.4 — receitas de comercializagdo de produtos;

82.5 — rendas em seu favor constituido por terceiros;

82.6 — rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

82.7 — juros bancérios, antecipagdo de receitas de produgdo e outras receitas financeiras;
82.8 - ¢aptacdio de renuncias e incentivos fiscais;

82.9 — receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
82.10 + resultado de comercializag@io de produtos de terceiros;

82.11 + resultados de prestagdo de servigos;

82.12 + subvengfio ou recursos do governo municipal, estadual, Uniio ou de autarquias:
82.13 - direitos autorais;

82.14 - anuidades;

82.15 + recursos estrangeiros;

82.16 ~ receitas de financiamento interno e externo;

82.17 + resultado de quotas de participagéo;

82.18 - bilheteria de eventos;

82.19 + patrocinios;

82.20 + resultado de sorteios, leildes e concursos;

82.21 + repasses;

82.22 + taxa de administragdio e ou de gestdo;

82.23 + contratos:

82.24 - convénios;

82.25 + termos de cooperagdo:

82.26 - termos de parceria.

Artigo 83 - Todas as receitas serdo destinadas & manutengdo dos objetivos da ABRASA. (y

84 - Os patrimonios da ABRASA serio constituidos de bens identificados em
escritura ptiblica, que vier a receber por doag#io, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas
de Onus.

85 - A contratagio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou

através de particulares, que venha a agravar do onus sobre o patriménio da ABRAS
era da aprovagdio dos Conselhos fiscal e administrativo.

ﬁ i
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Artigo 86 — A ABRASA poderé constituir fundos como; Fundo de Apoio Social, Fundo de
Investimento, Fundo do Trabalhador, e demais fundos regulamentados conforme

lcgislaqio pertinente.

Dos Livros

Artigo 87 - A ABRASA mantera os seguintes livros:
87.1 — livro de presenca das assembléias e reunides:
87.2 — livro de ata das assembléias e reunides;

87.3 - livros fiscais e contabeis;

87.4 — demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 88 - Os livros estardo sobre a guarda do secretario do conselho de administra¢do da
ABRASA, devendo ser vistado pelo presidente do conselho de administragdo e fiscal.

Artigo 89 - Os livros estardo na sede da ABRASA, sendo disponibilizado para o piblico em
geral.

Artigo 90 - Os interessados poderdio obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XIV
Das disposigdes gerais

Artigg 91 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembléias parciais
para discussdo de assuntos especificos, cuja resolugdo devera ser encaminhada para Secretaria
Executiva.

Artigo 92 - A sessdo de umaassembléiapoderéserprorrogadaparaomdata. sem a
necessidade de uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 93 — A ABRASA ndo distribui entre seus associados, conselheiros de administragdo,
fiscal |e profissional, excedentes, bonificagdes, ficando expressamente vedado por parte de
seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagio ou vantagens, pelos cargos
exercidos na ABRASA.

94 - Para a extingiio da ABRASA, o processo consiste em: @/
0

94.1 + devera ser convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para exting#o, ¢
an cia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

94.2 - a deliberagdio ocorrera com dois tergos dos presentes;

94.3 - sendo resolvido & extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitas as obrigagdes, serdo
destinados a uma instituigdo como determinado na lei federal n® 9.790/99.

ido 95 - Dentro das atividades da ABRASA, fica proibido qualquer tipo de di
seja por: raca, idade, sexo, etnia ou religido.
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Artigo|96 - Nas atividades da ABRASA, ficam expressamente proibidas s manifestagdes de
politica partidéria.

Arﬂgo{' 97 - A ABRASA aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional

imegra'llmente no territério nacional e na manuteng3o e no desenvolvimento de seus objetivos.

Arﬁgo! 98 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de
ini , fiscal e dos profissionais, podera indicar um dos membros, para preenchimento

do cargo até sua homologagao na assembléia subseqiiente.

Artig| 99 . Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas

obrigagdes da entidade.

1
Artige 100 - O exercicio financeiro e fiscal da ABRASA coincidird com o ano civil.

Artiga 101 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso
do nome da instituicio, o conselho de administragio poderd propor a formagdio de uma
comissio de sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para
W da situagdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Artigo 102 - Atendido o dispositivo do artigo 3, da lei federal n® 9.790/99, de 23/03/99, para
qualificar como organizag@io da sociedade civil de interesse piblico, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma.

102.1 — observancia dos principios da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

102.2 - adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério;

102.3 — constitui¢io do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes
patriu*oniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da ABRASA;

102.4 — em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 94 do presente estatuto, o patriménio
liquid*; ser4 transferido a4 outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da ABRASA;

102.5 — na hipétese da ABRASA, perder a qualificagdio instituida na lei federal, o respectivo
acervg patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da lei federal;

102.6:- possibilidade de instituir remunerago para os dirigentes da ABRASA que atuem
efetivamente na gestdio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a
sua éréa de atuagdo;

102.7 — as normas de prestacdio de conta a serem observadas pela ABRASA, fica determinado
no minimo:

a— observéncia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasilgi

de Contabilidade; 9

(5 5
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b — publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar &
disposigéo do publico em geral;

¢ — quando da firmagéo de termo de parceria, serd obedecidas as instrugdes do decreto
federal n° 3.100/99 de 30/06/99 e serd contratada auditoria externa independente para
aplicag@o dos recursos origindrios do termo de parceria;

d — a prestagfio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela
ABRASA, sera realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da
Constitui¢do Federal;

¢ — elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugdo n® 1.003/04 do
CFC — Conselho Federal de Contabilidade,

Artigd 103 — O processo de votaglio nas assembléias serd regulamentado no regimento
interna.

104 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, poderd constituir

Artiga 106 — Os associados patrocinadores que venham efetivamente contribuir financeira ou
com material nas atividades da ABRASA podera indicar o seu representante para compor o
conselho fiscal.

Artigo 107 — Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 108 — A ABRASA poderd constituir conselhos complementares, conforme tipo de
atividade a ser realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.

Artigo 109 — A ABRASA podera participar de outras pessoas juridicas do terceiro setor, em

forma de mantenedor para consecugio dos seus objetivos.

Capitulo XV
Das disposic¢des transitérias

Artigo 110 - O grupo gestor terd mandato de quatro (04) anos, podendo ser reeleito, sendo
compasto dos seguintes cargos:

110.1 + conselho de administragdo: presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretério;

110.2 + conselho fiscal: trés titulares e trés suplentes.

Artigo 111 - Compete ao grupo gestor: |
111.1 + estruturar a ABRASA;
111.2 + estruturar programas e atividades;

111.3 - elaborar normas e regras internas. U’l @
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Artigo 112 - Quando da vacéncia nos cargos do conselho deliberativo ou fiscal, podera ser
entado a nomeago, devendo ser homologada na assembléia subseqiiente.

Artigo 113 — O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total ou
te, conforme decisdo da Assembléia convocada especialmente para esta finalidade.

14 - Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de S@o Paulo — Estado de Sdo Paulo

Arugo 16 — O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao
al para reg istro e demms providéncias cabiveis.

'
Preside Jluf‘F !f?

l‘u“ Tmazell

ohni Rjcardo Facchi

ONSE

P cm — &
Meri Cri Cruz de Aratjo Tomazeli Ehzeu Soares de Morais

3° Conselheiré:
Angélica Verhalen Albuquerque,
advogada, OAB.301939




“E:z REG. CIVIL DE PESSOA JURIDIC.
L 22587

MICROFILME N* 7

ABRASA — AGENCIA BRASILEIRA DE SERVICOS E SAUDE
CNPJ N.° 07.899.085/0001-30

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
E
ORDINARIA

Aos trinta e um dias do més de margo de 2011, as 19h30, na sede da ABRASA-
AGENCIA BRASILEIRA DE SERVICOS E SAUDE, localizada na Rua Gongalo Pinto
n® 01, Jardim Monte Azul, Sdo Paulo — SP, CEP: 05836-220, reuniram-se todos os
associados conforme Lista de Presenga anexa e Edital afixado na sede da ABRASA em
16/03/201 1. instalando-se a Assembleia Geral Extraordindria em segunda convocagdo com
0s iados presentes, para deliberar, em sessdo extraordindria, sobre o seguinte assunto:
Assembleia Geral Extraordindria: 1) Alteracio no Enderego da Sede e Reforma do
Estatuto; Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Edemar Jodo Tomazeli e secretariados por
mim, Meri Cristina Araujo Tomazeli; De posse da palavra, o Presidente justificou a
~cessidade de Alteragdo no enderego da sede, o qual a partir desta data passa a ser: Rua
Gongalo Pinto, n° 01, 2° Andar, Sala 02, Jardim Monte Azul, S@o Paulo-SP, CEP.: 05836-
220, bem como da reforma do Estatuto Social, cuja minuta, previamente distribuida aos
associados, foi submetida a debates. Estando de acordo com os termos da reforma
a, 0s associados aprovaram a Alteragdio do Enderego da Sede e o novo Estatuto
sor aclamagdio. Dessa forma, o Estatuto Social reformado, cuja chpia € neste ato
anexada a esta ata, deverd ser encaminhada a registro publico, para a produgdo de seus
efeitos|legais; Em continuidade, o Presidente questionou aos associados sobre a existéncia
de algum outro assunto a ser deliberado nesta assembleia geral extraordinéria, sobre o qué
nio houve manifestagiio; Ato continuo conforme o edital de convocag¢do, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordindria as 21h30 em segunda chamada com os associados presentes
para deliberar, em sessdo ordindria, sobre os seguintes assuntos: 1) Ratifica¢dio dos atos da
atual administragdo; 2) Eleigdo para os cargos do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal ke Conselho dos Profissionais; 3) Indicagéio e contratagéo do Secretirio Executivo;
4) Apfovagio da Prestagio de Contas do ano base 2010 exercicio 2011; 5) Demais
assuntos de interesse e relevincia. Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Edemar Jodo
azeli e secretariados por mim, Meri Cristina Araujo Tomazeli. Abertos os trabalhos da
smbléia Geral Ordindria, o Presidente da mesa deu inicio aos trabalhos na seguinte
1) De posse da palavra, o Presidente justificou “considerando o término do
ito da atual gestio em 15/10/2010, considerando a continuidade dos atos de gestdo
pela atual administragdo até a presente data, procede-se a presente eleigdo para ocupagdo
dos cargos do Conselho de Administragdo e Fiscal”. O Presidente solicitou que, antes de
proceder 4 eleigio da nova administragdo, a Assembléia Geral ratificasse todos os atos da
atual administragdio até entdo praticados, para a sua validagdo. Dessa forma, o Presidente
esa expds as atividades realizadas pela administracdo atual até a presente data. Apos a _
apresentagdo, informou que tais atividades deverdo constar no Relatério de Atividades do \J
ano base 2010 exercicio de 2011. Em seguida, os associados presentes deliberaram pela
aprovagdo das atividades e ratificagdo de todos os atos praticados pela atual administragdo

(R






